_____________________________________________________________________________
(наименование организации)

Г._________________________                                                           «___»__________________201___ Г.

ПРИКАЗ №____
о депремировании работника

_____________________________________________________________________________________

                                                                 (фамилия, имя, отчество) 

Табельный номер____________________________________

_____________________________________________________________________________________

(наименование профессии (должности), класс, разряд)

_____________________________________________________________________________________

(наименование структурного подразделения)

_____________________________________________________________________________________

(мотив депремирования)

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

в сумме ______________________________________________________________________________

(сумма прописью)

________________________________________________________________ руб. ___________ коп.

                                                                                                   __________________ руб. ___________ коп.

Основание: __________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________.

	Руководитель организации
	
	
	
	
	

	
	     (должность)
	
	           (подпись)
	
	                (расшифровка подписи)

	С приказом (распоряжением) ознакомлен
	
	
	“
	
	”
	
	20
	
	года


